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і. оБщиЕ положЕния
В    соответс.1вии    с    Федералшым    законом    от    29.12.2012    №273-ФЗ

«Об образовании в РОссийской Федерации» в апреле 2022 года было проведено
самообсг[едование       Негосударс.Iвенного       учреждения       дополнительного
профессионального образования «Академия безопасности» (НУ дПО «Академия
безопасности»  (далее  -  Учебный   центр).   Самообследование  проводилось   в
соответствии   с   Порядком   проведения   самообследования   образовательной
организацией,  утвержденньIм  Приказом  Минобрнауки  от  14.06.2013  № 462  и
приказом  Минобрнауки  от  1О  декабря  2013  года  №  1324  «Об  утверждении
показатег[ей      деятельнос"      образовательной      организации,      подлежащей
самообследованию».

В  процессе  самообсгIедования  проводилась  оценка  системы  управления
Учебным  центром,  Оценка  образовательной  деятельности,  оценка  кадрового
обеспечения, оценка качества обучения слушателей, оценка условий реализации

образовательной  деятельности,  актуальности  и  востребованности  проводимого

дополнительною    образования,    оценка    качес'гва    уче,бно-методического    и
библиотечно-информационного  обеспечения,  материальноLТехнической  базы,  а
таюке анализ покаЗателей деятельности Учебного центра.

В  состав .комиссии  по  самообследованшо  входили:  директор  Учебного

центра, заместитель диреюра по учебной работе, главный бухгалтер.

Самообследование проведено за период с о1.04.2022 по о3.04.2023 г.

Результаты самообследования представлены ниже.

2. ОРГАНИЗА1ЦIОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОй дЕЯГЕЛЬНОСТИ

Негосударственное    учреждение    дополнительного    профессионального
образования  «Академия безопасности», создано в соответствии с Гражданским
кодексом РФ,  Федеральнь" законом «Об образовании в Российской Федерации»,
Федкральным     законом     «О     некоммерческих     организациях»,     другими



заItонодательными    аImми    Российской    Федерации,    решением    Учредителя
от 23 января 2015 года.

Органmационно-правовая форма - Учреждение.
ПОлное     наименование     Учебного     центра     на     русском     языке:

Негосударсфенное учреждение дополнительного профессионального образования
«Академия безопасности».

Сокращенное наименование: НУ дlЮ «Академия безопасности»
Место  нжождения  Учебного  центра:  630091   г.  НоЕюсибирск,  Красный

проспект, 72б.
Единственным   Учредителем   Учебного   центра  является   гражданин  РФ

Гребнева Тамара Юрьевна.
Тип     образовательной     организации:     учреждение     дополнительного

проф ессионаjlьного образования.
Свою деятеjlьность Учебный  цеIпр сюуществг1яет на основе Конституции

Российской  Федерации,  Гражданского  кодекса  РФ,  Федераг[ьного  закона  «О
некоммерчесImс   оргшизациях»,   Федерального   закона   «Об   образовании   в
Российской  Федерации»,  других  законов  и  иньIх  правовых  актов  Российской
Федфации, Ус.Iава Учебного центра.

Учебный цешр создан без ограничения срока деятельности.
Учебный  цеIпр  яв71яется  юридическим  лицом,  имеет  печать  с  полным

наименованием на. русском языке.
директор Учебного цешра Гребнева Тамара Юрьевна,` .
Учебный    центр    имеет    бессрочную    лицензию    На  . образовательную

деятельнос.гъ  №  9042  от  14  августа  2015  г.,  серия  54ЛО1  №  0002427,  выдана
Министерством. образования, науки и инновационной политики Новосибирской
облас".

Учебный центр внесен в Единый государственный реес.Iр юридических лиц
20  февраля  2015  года,  присвоен  основной  государственный  регистрационный
номер (ОГРН) 1155476017146.

Учебному   центру   вьщано   свидете][ьс.mо   серия   54   №   005017047   «О
пос.mновке  на учет  Российской  орган1вации  в  налогоЕюм  орmне  по  месту  её
нахождения» и присвоено ему ШШ/К1Ш 54071 ЗО429/540701001.

Учебный  центр  пос.Iавлен  на учет  в  Инспекции  Федеральной  налоговой
службы по Центральному району г. Новосибирска (код 5406) 20.02.2015.



КОнтакгы Учебного центра:

тел.: 8(383»28-38Ю1,

о+ициальныйсайт:httD/Лhг\"r.аkаdеm-Ь.гu;

адрес электронной почты: аkаdеm-ь

З. ОЦЕШСА ОБРАЗОВАТЕ.7ШНОй дЕЯГЕЛЬНОСПI
Предметом деятельности Учебного центра является предоставление услуг

для   удовлетворения    образователы1ых   и    профессионаT[ьншс    потребностей,
профессионаіIьного     развития     человека,     обеспечение     соответствия     его

квалификации    меняюIцимся    условиям    профессионаj[ьной    деятег]ьности    и
социаjlьной среды.

Основной вид деятельности Учебного центра -образовательные.услуги.
Учебный центр создан в целях осуществления образовательной деятельности

по  проIраммам  дополнительного  профессионального  образования  в  области
промышленности,    с'гроительства,    эг[ектро-    и    теплоэнерютики,    пожарной,
промышленной    и.`   экологической    безопасности,    жигIищно-коммунального
хозяйства.

Целью деятельности Учебного центра явгіяется реализация:
-дополнительнь1х          профессиональньIх          проIіэамм,          программ

профессиона]Iьного обучения рабочих и служащих;
• программ   профессиональной   подготовки   по   профессиям   рабочих   и

должнос"м руководителей и специалистов;
- программ профессиональной переподготовки рабочих и служащих;
-программ   повышения   квалификащ1и   руководителей,   специалистов   и

работников рабочих профессий.
для  достижения  посmвгIенной  цели,  Учебный  центр,  в  соответствии  с

действующим     законодательством     Российской     Федерации,     осуществг1яет
следующие виды деятельности :



-повышение   квалификации   руководителей   и   специелистов   в   области

промышг[енности,    с.Iрошельства,    электро-    и    теплоэнергетики,    пожарной,
промышленной    и    экоj[огической    безопасности,    жилищно-коммунального
хозяйства, в области охраны труда;

- Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда

работников орmнизаций;
-повышение  квалификации  руководIггелей  и  специалистов  по  оценке  и

управлению профессиональнь"и рисками на предприятии;
-обучение     работников     организаций     оказашпо     первой     помощи

пострадавшим;
- предапестационная подготовка специалистов по вопросам безопасности

для опасных производственншс объектов;
-профессионашьное   обучение   по   профессии   рабочего   или ' должности

специалиста;
• орmнизация и проведение семинаров, тренингов и др.

Учебный центр разрабатывает учебные планы и проIраммы, методические
материалы, лекции й учебные пособия.

Учебный  цеЕгIр  вь1дает  лицам,  успешно  освоившим  соответствующую

допо7]нительную    профессиональную    программу   и    прошеді11им    итоговую
атг\естацию, удоЬтоверения установг[енного образца.

Лицам, не прошедшим итоговой атгестации или получившим на итоговой
атгес'Iации неудовлетворительные результаты, а таюке jlицам, освоившим часть

образовательной программы и (или) отчисленным из Учебного центра, выдается
справка об обучении или о периоде обучения.

4. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ НУ дЦО ЛКддЕМИЯ БЕЗОI1АСНОСГИ»
Высшим органом управления Учебного центра является Учредитель.

Компетенция УчредIггеля :
• изменение и дополнение Устава Учебного центра;
- определение  приорите'гньIх направления деятеj[ьности  Учебного  цен'Iра,

принципов формирования и использованш его имущества;



• образование  исполнитеі1ьных  органов  Учебного  центра  и  досрочное

прекращение их полномочий;
• утверждение годового отчета и бухгалтерского баланса;

-утверждение  финансового  плана  Учебного  центра  и  внесение  в  нею

изменений;
- создание  фигIиалов  и  открытие  обособленнш  подразделений  Учебного

центра;
- учас'гие в других орmнизациях;

- реорmнизащIя и ликвидация Учебного центра.

Единог[ичным  исполнителы1ь"  оргшом  Учреждения  явг1яется  директор,
назначаемый Учредителем. Срок его полномочий  - 5 г[ет.

Компетенция дкренора:
- оргшизует текущую работу Учебного центра;

- несет ответственнос.гъ за деятельнос.гъ Учебного цен.1ра;

• без доверенности действует от имени Учебного центра в пределах своей

компетенции;
- издает прика5ы, подjlежащие испоj[неншо работникеми Учебного центра;
• отвечает за. орmнIвацшо образовательного процесса;
- отвечает за подбор и расстановку кадров;

- о.[вечает 'за финансово-хозяйсmенную дея'Iсльность;

- издает локальные аrсгы, регламентирующие деятегIьность Учебного центра;

- утверждает шта"ое расписание.

для решения основных вопросов учебной и методической работы в Учебном
центре    создан    учебно-методический    совет.    Состав    и    его    деятельность
определяются   положением   об   учебно-методическом   совете,   утверждаемом

директором.
Локальнъ"и акmми, рег7[аментирующими деятельность Учебного центра,

явJmтся:
- приказы и распоряжения директора;

- положенш, стандарты, инструкции;



- учебные планы, графики и расписания по соответствующим направлениям

ПОдГОТОВКИ;

- правила внутреннего трудовоIо распорядка;
- штатное расписание.

С  цегIью  организации  учебного процесса,  в Учебном  центре разработана
нормативная  и  организационно-распорядительная  документация,  утвержденная

дирекгором и СОглаСОванная учебно-методическим советом :
-  Правила внутреннего распорядка обучающихся;

-Правила приема обучающихся;
-  ПОложение о режиме занятий обучающихся;
-  О формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и

промежуточной итоговой апестаLщи обучающихся ;
-  ПОложение о порядке изменения образовательных отношений;
-  Положение об оказании платнш образоватег[ьнш услуг;
-  Положение об обучении по индивидуальному учебному плану, в том чисг[е

ускоренному обучению;
-  должностные.инструкции сотрудников учебного центЬа и другие

локальные ньрмативные акты.

5. СОдЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОдГОТОВКИ СЛУШАТЕЛЕй
Занятия  в  Учебном  центре  проводятся  круглогодично.  Формирование

контингента   слушателей   и   их   подготовка   проводятся   в   соответствии   с

действующим  законодатег[ьством  Российской  Федерации.  Структура  учебного
процесса состоит из следующих основных элементов учебшх занятий в группе: в

форме  лекций,  семинаров,  практических  занятий,  контрольных  мероприягий,
консу7Iьтаций    (групповых    и    индивидуальных),    самостоятельной    работы

слушателей и итоговой атгестации.

Учебный    процесс   строится   в   соотъетс.гвии   с   учебными    планами,

разработанными с учетом государс.Iвенных требоmний, Определяющих минимум
содержания основнь" образователыIых проIрамм и максимаjIьный объем учебной



наIрузки     обучающихся.     Обучение     проводится     по     учебным     курсам,
продолжительнОСтЬ  КОторЫх  опРеделяетСя  объемом  соответствующей  учебной

программы.  Занятия  проводятся  в группах,  согласно расписанию.  По рабочим
специаjlьнос.г"  проводится  теоретическое  и  практическое  обучение,  согласно

учебно-тематического пг[ана и соотъетствующей программы.
По  окончании  обучения  проводится  итоговая  апестация  в  виде  зачета,

экзамена или тестирования, в зависимости от категории слушателей в группе или

направления кра.
для проведения итоговой атI`ес'mции создается атгестационная комиссия,

состав  которой  утверждается  директором  Учебного  центра.  Апестационную
комиссию  возг7]авляет  председатеj[ь,  контролирующий  деяте7Iьность  комиссии,

Обеспечивающий единство требований в оценке знаний слушате7[ей.

Обучающимся,  успешно  прошедшим  итоговую  атгестацию,  выдаются

удостов€рения об образовании, усmновленного образца. По данным протоко7[а
итоговой   апестации   слушате]по,   прошедшему   в   устшовленном   порядке
апестащпо  об   уровне   образования   или   квалификации,   выдается  документ

(свидетельство)  Об 'Ькончании  курсов.  Основанием  вьIдачи. документа является

решение апестационной комиссии. Заполнение и вьIдача документа о повышении
квалификации,    удостоверений,    ведение    журнала    учета    -    соответствуют

требованиям лоkальньDi нормативных актов.
В   Учебном   центре  действует   и   пос'юянно   совершенствуется   система

контро"  качества  подготовки  слушателей,  Основанная  на  анализе результатов

итоговой атгестации, а также отзывов о пройденном обучении от слушателей.
Применяемая  система  оценки  знаний  слушателей  позволяет  обеспечить

эффективный контроль усвоения программного материша.
Анелиз  условий   проЕюдения  итоговой  апестации  показал,  что  форма

атгестащ1и  достаточна  для  определения  уровня  усвоения  учебною  материала

дополнительньIх   образовательных   проIрамм,   программ   профессионаj[ьного
обучения и приобретения новой компетещии слушателями, квалификационнш

разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без



изменения уровня образовашя. СОдержание итоговой ат1`естации соответствует в

це7[ом содержанию дополнительных образоватет[ьнш программ и программам
про фессионального обучения.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
дополнитегIьное    профессиональное   образование    в    Учебном    центре

осуществляется   посредством  реализации  дополнительных   профессионельнш
программ (программ повышения юалификации и программ профессиональной
переподготовки), курсов цеj[евого назначения.

Обучение проводится на русском языке. Обучение может проводиться на
иностранном  язьIке  в  сооТВеТСтВии  С  ОбраЗОваТелЬНОй  программой,  в  порядке,

установленном законодате71ьством об образовании и локальными аЕmми Учебного
центра.

Учебный центр самостоятельно комплектует группы обучающихся.
Учебный      центр      самостоятельно      разрабатывает      и      утверждает

образовательные программы.
Учебный центр реаjlизует образовательные программы используя различные

образовательные технологии.
Образовател.ьные программы в Учебном центре осваиваюТся в очной, Очно-

заочной,  заочной   формах  с   применением  дистанционш{   образоmтег]ьнш
технологий.  Формы  обучения  по  основным  программам  профессионального
обучения определLотся Учебным центром самостоятельно.

Продолжительнос.[ъ  обучения  зависит  от  типа  и  вида  образователы1ых

программ.
Учебный   цеIпр   испо]1ьзует   в   работе   учебные   планы,   программы,

методшеские маТериалы.
Оргшизация    образовательного    процесса    производIггся     в    полном

соответствии с действующими санитарными, пожарными и иными нормами и
правилами.

Порядок приема обучающихся осуществляется путем подачи заявления на
имя директора.



Учебный центр осущес.mJlяет обучение на платной сюноЕю.

Взаимоотношения    Учебного    цен'Iра    и    обучающегося    регулируются

договором, определяю1щ1м вид, форму обучения, срок освоения образоватет[ьной
программы, размер платъ1 за обучение, иные условия.

При заключении договора на оказание образоmтельных услуг юридическое
или физическое т[ицо опг[ачивает обучение в размере, установленном Учебным

центром.
Основанием  Еюзникновения  образоватегIьных  отношений  является  приказ

дирекгора Учебного центра о зачислении обучающегося.
В Учебном центре созданы условия для ознакомг[ения обучающихся с его

Уставом,   с   тIицензией   на   осуществгIение   образовательной   деятельности,   с

образовательными   программами,   локальными   актами,   регламентирующими
орIшизацию   и   осуществг]ение   образоmтельной   деятельности,   правами   и
обязанностями обучающихся.

Продолжительностъ учебного часа в Учебном центре составг1яет 45 минут.

ЫIисление обучающихся производится на основании приказа директора об
отчислении  по  окоНчании обучения, за систематическое ,непосещение  занятий,
либо за неисполнение обучающимся усгювий по оплате офазовательншс услуг,
неисполнение     обучающимся     правил     поведения     при     осуществлении
образовательноIЪ   процесса,   а   также   отказ   обучающегося   от   продолжения
обучения.

В  ходе  оказания  образовательных  услуг  Учебный  цеIпр  устанавгIивает

различные формы промежуточной и итоговой апестации обучающихся: опрос,
зачет, тестирование, эюамен, собеседование. В ходе итоговой и промежуточной
атгестации  обучающихся  Учебный  цеIпр  самостоятельно  определяет  систему

оценок,  в  качестве  которой  могут  бытъ  использованы  традиционные  системы
оценки, а также иные, нетрадиционные системы оценки, позволяющие оценитъ

успехи  обучающихся  без ущерба для учебного  процесса в цег[ом  и  интереса к
обучению в частности.



7. КддоВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Качес`mо   образоmтельного   процесса   во   многом   зависит   от   уровня

ПРОфеССИОНаЛЬНОй КОмПеТеНциИ ПРеПОдавателЬСКОго СОСтава, который состоит из

штатншс  преподаватег[ей  и  преподаmте][ей  на  основе  гражданско-правового

договора,  имеюіщDс  глубокие  профессионаI1ьные  знания,   широкий   научный

кругозор и богIьшой праісгический опыт работы.
Все  преподаватели  имеют  высшее  образование,  которое  соответствует

профилю  преподаваемш  дисIщплин.  Раз  в  пять  лет  проходят  повышение
квалификации.

8. УЧЕБНО-МЕТОдИЧЕСКОЕ
и БIшпиотЕчно-инФ ормАционноЕ оБЕспЕчЕниЕ

В  Учебном  цешре  в  дос.Iаточном  количестве  имеется  методическая,

учебная и справочная t[итература, а также раздаточный материал. Пориодически
приобретается новая учебная литература.

Преподаватели,   при   проведении   занятий   и   объяснении   нового
материаі[а,   используют   муг[ьтимедийные   проIраммы   обучающего   характера

(демонс.Iрационные.` и  обучающие  программы),  применяется  тестирование  для
знаний  слушателей. ` В  Учебном  центре  имеются  опредеhенные  наработки  по
внедреншо  ноLш  форм  обучения,  обусловленные,  прежде  вtего,  дальнейшей
компьютеризацией учебного процесса. Также имее'гся возможность использования

ресурсов ШПЕР1-ШТ, работает электронная почта и ес'Iъ возможность находить
иIггересующrю информацию посредс'Iвом программы браузера.

Учебный центр имеет достаточное количество множительной техники

раз7Iичной модификации.

9. МАТЕ РИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА
для   проведения   занятий   имеются   две   специшьно   оборудованные

аудитории.   Общая   площадь  учебных  аудиторий   составляет  66,3   кв.м.   для

проведения занятий в учебншt аудиториях имеются компьютер, тегIевизор, что
позволяет наиболее эффекгивно преподавать слушателям учебньй материал.



Учебный цешр имеет современный компьютерный ютасс, состоящий из

рабочего  места  преподавателя  и  8  рабочих  мест  слушателей.  Все  компьютеры
объединены  в  единую  сеть,  С  уСтаНОВЛеННОй  ПРОГРаММОй  учебных  курсов  по

системе «ОЛИhШЮКС», что позволяет проводитъ обучение и тестирование по

крсам.
Учебный  цеIпр  пользуется боj[ьшой э7[ектронной  базой методических и

информационных   материаjюв   по   темам   учебных   курсов,   разрабо"ншс
консалдинговой  группой  «ТЕРМЖА».  Учебный  цеIпр  располаmет учебными

фильмами по направлениям обучения, наглядными пособиями. При проведении
занятий  слушателям  выдается  раздаточный  материаjl,  методические  пособия,

нормативно-техническая документация и др.

10. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНIШ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
Под внутренней системой оценки качества образования в Учебном цен'Iре

понимается   деятельность   по   информационному   обеспечению   управления
образовательной орmнизацией, основанная на систематическом анализе качества

реализации   образовательного   процесса,   его   ресурсного   обеспечения   и   его

результатов.

Мероприятiія  по реализации  целей  и  задач  вну.Iренней системы  оценки

качества  образования  пг[анируются  и  осуществ7Iяются  на  основе  проблемного
анализа образовательного процесса Учебного центра.

Оценка качества образования осуществг1яется посредством существующих

процедур контроля и оценки качес.гва образования:
•   мониторингом образоватеj[ьных достижений обучающихся;
•   анализом  результатов  сертификации  преподавателей  и  руководяIIшL

работников;
•   анализом результатов опросов/анкетирования обучающихся.

Объектами оценки качества образования являю.юя:
•      учебные достижения обучающихся;

•      продуктивность, профессионализм и квалификация преподавателей;
•      образовательные программы и условия их реализации;



•      образовательный процесс.

Предмет оценки качества образования:
• качес'гво образоmтег[ьншс результатов (степень соответс.Iвия результатов

освоения обучающимися образовательных программ);
• качество организации образовательного процесса, вк7почающее условш

орmнизации   образоватег[ьного   процесса,   доступнос.Iъ   образования,   условия

комфортности  получения  образования,  материаг[ьно-техническое  обеспечение

образовательного процесса;
•   качестЕю   дополнителы1ых   образовательных   программ,   принятых   и

реализуемьш в Учебном центре, усjювия их реализации;
• эффективность управления качеством образования.

В   качестве   источников   данных   для   оценки   качества   образования

используются:
• Образовательная статистика;

• мониторинговые исследования;
• опросы обучаюшщся;
• информациi работников Учебного центра.

Основные функции внутренней системы оценки качести. Образованш:
• удовлетворение потребности в получении качественного образования со

стороны всех участниItов образовательных отношений;
• аналитическое и информационное сопровождение процесса обучения;
• экспертиза, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития

Учебного центра.

Целью   внутренней   системы   оценки   качества   образованш   является
получение   объективной   информации   о   состоянии   качества   образования,
теI1денциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень.

В  Основу  внутренней  системы  оценки  качества  образования  положены
следующие принципы :

• реалистичности требований, норм и показатег[ей качества образования, шс

социальной и личностной значимости;



• Открьпости, прозрачности процедур оценки качества образования;

• учета индивидуальных особенностей развития отделы1ых обучающихся

при оценке результатов их обучения;
•  доступности  информации  о  состоянии  и  качестве  образования  для

потребителей;
•  повышение  потенциала  внутренней  оценки,  самооценки,  самоанализа

каждого преподавателя.

К     методам     проведения     мониторинга     относятся     тестирование,
анкетирование и др.

Мониторинговые   исследования   обсуждаются   на   заседаниях   учебно-
методического совета.

По результатам обсуждения, разраб тываются рекомендации, принимаются

управленческие   решения,   осуществгIяется   планирование   и   прогнозирование

развития Учебного центра
•              і і. АнАлиз покАзАтЕлЕй дЕятЕльности

НУ дПО <АКАдЕМИЯ БЕЗОI1АСНОС'1И»

Ng п/п Покаmтеш
ОбразоватегIьная деятельностъ

l. Общая чисіIеннос.Iъ слушателей, прошедших обучение по проIраммам 883 чел.
допошитетIьного поофессионального образования

2. Общая "сt]еннос'гъ слушателей, прошедших обучение по проIраммам 305 чел.
профессионатIьной перепофотовю[

3. КОличес.гъо реализуемш дополните]1ьнш профессионагIьнш проIрамм, в 21

том tшсле:
4. Прогр"м повьшения кватшФикацшI 8
5. Профамм профессиона7Iьной пеDеподготовюI 2
6. Количес`mо разрабоmннш дополнительнш профессиональнш проIрамм 2

за отчсшIый период -
6.1. Пропіамм повI,шения юалификации 8
6.2. Птюграмм прЬфессионагIьной переподготовш 2

12. ЗАКЛЮЧЕIШЕ
По  итогам  самообследования  Учебного  центра,  целью  и  содержанием

которого  яЕшялось  установление  соо.гветствия  содержания,  уровня  и  качества

подготовки слушатеі[ей, можно констатировать следующее :



-   уровень   подготовки   слушателей   по   проIраммам  дополнительного

про фе€сионального образования признан высоким ;
• Учебный центр полностью укомплек1`Ован высококвалифицированными

педагогическими кадрами;
- большое внимание в учебном процессе удеjlяется внедреншо современных

активнш методов обучения;
-   все   виды   учебньIх   программ   имеют   полноценное   методическое

обеспечение;
- содфжание и уровень подготовки слушателей по реализуемь" учебным

программа соотве'гствует действующим нормам и требованиям;
- качество подготовки слушатет[ей по реализуемым программам обучения

соответствует действующим нормам и требованиям.


